
 

Kính gửi:  Trưởng các đơn vị trực thuộc Công ty. 

 
 

 

 Thực hiện Công văn số 2019/SLĐTBXH-LĐGDNN ngày 27/7/2023 của Sở 

Lao động – Thương binh và Xã hội về việc tiếp nhận Thỏa ước lao động tập thể. 

  Phó giám đốc phụ trách Công ty có ý kiến như sau: 

Theo chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền đã được quy định; yêu cầu Trưởng 

các đơn vị trực thuộc Công ty triển khai thực hiện niêm yết công khai bản Thoả ước 

lao động tập thể năm 2023 tại nơi làm việc để người lao động biết, thực hiện theo 

quy định (đối với các Trạm thủy nông, việc triển khai niêm yết công khai bản Thoả 

ước lao động tập thể năm 2023 được triển khai tới các Cụm thủy nông trực thuộc).  

  Phó giám đốc phụ trách Công ty TNHH MTV Khai thác Công trình thuỷ lợi 

Ninh Thuận có ý kiến như trên để Trưởng các đơn vị trực thuộc biết, thực hiện theo 

đúng quy định./. 

(Đính kèm Công văn số 2019/SLĐTBXH-LĐGDNN ngày 27/7/2023 của Sở Lao 

động – Thương binh và Xã hội; Thoả ước lao động tập thể năm 2023 của Công ty) 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch Công ty; 

- Kiểm soát viên; 

- Ban Giám đốc; 

- Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh; 

- Lưu: VT, TCHC. 

PHÓ GIÁM ĐỐC PHỤ TRÁCH 

 

 

 

 

 

Lê Phạm Hoà Bình 

 

UBND TỈNH NINH THUẬN 

CÔNG TY TNHH MTV 

KHAI THÁC CÔNG TRÌNH 

THUỶ LỢI NINH THUẬN 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:   /CTKTTL-TCHC 

V/v thực hiện niêm yếm công khai 

bản Thoả ước lao động tập thể năm 

2023 tại nơi làm việc. 

Ninh Thuận, ngày 28 tháng 7 năm 2023 
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