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BÁO CÁO 

Tình hình, kết quả công tác thể chế hóa chủ trƣơng, chính sách của Đảng  

về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thành pháp luật của Nhà nƣớc 

(Từ ngày 01/01/2016 đến ngày 30/6/2023) 

 

Kính gửi: Thanh tra tỉnh. 

 

Thực hiện Công văn số 3703/UBND-TCD ngày 07/9/2023 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện Kế hoạch số 04-KH/BCĐ ngày 

21/8/2023 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh (PCTNTC). 

Công ty TNHH MTV Khai thác công trình thuỷ lợi Ninh Thuận báo cáo 

tình hình, kết quả công tác thể chế hóa chủ trương, chính sách của Đảng về 

PCTNTC thành pháp luật của Nhà nước (từ ngày 01/01/2016 đến ngày 

30/6/2023), theo các nội dung sau:  

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Trong những năm qua, ngoài việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn; Đảng ủy Công ty, Lãnh đạo Công ty luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo triển khai, thực hiện kịp thời, nghiêm túc công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực, trong đó có nhiệm vụ thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ trương, 

chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực. Nhận thức tầm quan trọng của công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực Công ty đã ban hành các văn bản theo chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên để 

triển khai thực hiện nhiệm vụ có liên quan đến công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực và tổ chức thực hiện kịp thời, hiệu quả. 

Bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số hạn chế như: công tác 

góp ý dự thảo, đề xuất xây dựng văn bản quy phạm pháp luật có lúc chưa theo 

kịp yêu cầu; số lượng văn bản hướng dẫn áp dụng pháp luật được ban hành về 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực chưa nhiều,… 

II. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƢỢC 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thể chế hóa, cụ thể hóa chủ trƣơng, 

chính sách của Đảng về PCTNTC thành pháp luật của Nhà nƣớc theo chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phƣơng 
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1.1. Công tác phổ biến, quán triệt chủ trương, chính sách của Đảng về 

PCTNTC 

Triển khai thực hiện các văn bản của Đảng, pháp luật của Nhà nước về 

PCTNTC. Theo đó, thời gian qua Đảng ủy Công ty đã kịp thời triển khai thực 

hiện ban hành các văn bản phù với chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng, quy định của 

Nhà nước và phù hợp với tình hình của đơn vị để lãnh đạo, chỉ đạo chi bộ, chính 

quyền, đoàn thể trực thuộc về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Qua 

đó, người làm việc trong toàn Công ty đã tự giác nghiên cứu, thực hiện nghiêm 

túc quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác phòng, chống tham 

nhũng, nhất là Luật phòng, chống tham nhũng năm 2018, các kết luận, chỉ thị, 

Quyết định, … của Bộ Chính trị, của Tỉnh ủy, của Ban Cán sự Đảng Ủy ban 

nhân dân tỉnh về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Trong các cuộc họp thường kỳ, Công ty đã quan tâm, thường xuyên tuyên 

truyền, phổ biến, quán triệt đến đảng viên và người lao động làm việc trong toàn 

Công ty các nội dung (chỉ đạo thực hiện công tác ph ng, ch ng th m nh ng, ti u 

cực, g n v i thực hiện Ngh  quyết Trung   ng 4 ( h   X , X   ;  ết  uận s  21-

  /TW ngày 25/10/2021 c     n  h p hành Trung   ng   ng,  ế hoạch s  

03- H/TW ngày 01/12/2021 c    ộ  hính tr  về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đ n 

  ng và hệ th ng chính tr ;  i n quyết ngăn ch n, đẩy   i, x     nghi m cán  ộ, 

đ ng vi n suy thoái về t  t  ng chính tr , đạo đ c,   i s ng,  i u hiện  tự di n 

 iến ,  tự chuy n h   ;  hỉ th  s  05- T/TW ngày 15/5/2016 c    ộ  hính tr  

về đẩy mạnh học tập và  àm theo t  t  ng, đạo đ c, phong cách H   hí  inh; 

 ết  uận s  01-  /TW ngày 18/5/2021 c    ộ  hính tr  về tiếp t c thực hiện  hỉ 

th  s  05- T/TW ngày 15/5/2016 c    ộ  hính tr ;  uy đ nh s  101-  /TW 

ngày 07/6/2012 c     n  í th  về trách nhiệm n u g  ng c   cán  ộ, đ ng vi n, 

nh t  à cán  ộ  ãnh đạo ch  ch t các c p;  uy đ nh s  25-  /TU ngày 

04/11/2022 c     n Th ờng v  Tỉnh  y về chuẩn mực đạo đ c cách mạng c   

cán  ộ, đ ng vi n, công ch c, vi n ch c và cán  ộ, chiến sỹ  ực   ợng v  tr ng 

tr n đ    àn tỉnh Ninh Thuận trong tình hình m i;  hỉ th  s  44-CT/TU ngày 

15/02/2023 c     n Th ờng v  Tỉnh  y về tăng c ờng sự  ãnh đạo c     ng đ i 

v i công tác ph ng, ch ng th m nh ng, ti u cực;  hỉ th  s  62-CT/TU ngày 

19/11/2019 c     n Th ờng v  Tỉnh  y về tăng c ờng sự  ãnh đạo c     ng đ i 

v i công tác ph ng, ch ng “th m nh ng v t”;  ế hoạch s  01- H/    ngày 

30/12/2022 c     n  hỉ P TNT  tỉnh về tuy n truyền, phổ  iến, quán triệt tri n 

 h i thực hiện công tác ph ng, ch ng th m nh ng, ti u cực năm 2023. Tri n 

 h i đợt sinh hoạt chính tr , t  t  ng sâu rộng về nội dung tác phẩm “ i n 

quyết,  i n trì đ u tr nh ph ng, ch ng th m nh ng, ti u cực, g p phần xây dựng 

  ng và Nhà n  c t  ngày càng trong sạch, vững mạnh” c   đ ng chí Nguy n 

Phú Trọng),... Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật phòng, chống 

tham nhũng luôn được cấp ủy Đảng, lãnh đạo Công ty quan tâm chỉ đạo nhằm 

nâng cao nhận thức và trách nhiệm của đảng viên, người lao động lồng ghép, phổ 

biến trong các cuộc họp chi bộ, công đoàn, đoàn thanh niên, hội nghị Công ty 
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luôn duy trì việc quán triệt các văn bản pháp luật và các văn bản chỉ đạo của cấp 

trên về công tác phòng, chống tham nhũng. 

1.2. Việc ban hành văn bản lãnh đạo, chỉ đạo công tác thể chế hóa, cụ 

thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng về PCTNTC và việc hướng dẫn, đôn 

đốc thực hiện, khắc phục sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật thuộc 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của địa phương 

Đảng ủy Công ty, lãnh đạo Công ty đã ban hành các văn bản chỉ đạo các 

Chi bộ trực thuộc Đảng ủy Công ty, các phòng chuyên môn, các đơn vị trực 

thuộc Công ty triển khai, thực hiện công tác PCTNTC và định kỳ báo cáo kết 

quả theo quy định; đồng thời, quán triệt đến từng đảng viên, người lao động chấp 

hành nghiêm túc các nhiệm vụ, giải pháp phòng ngừa tham nhũng. Qua đó, đã 

góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm, thực hiện có hiệu quả việc chấp hành các 

chuẩn mực ứng xử và phòng ngừa tham nhũng của từng đảng viên, người lao 

động trong Công ty.  

1.3. Công tác kiểm tra và xử lý vi phạm trong việc thể chế hóa, cụ thể 

hóa chủ trương, chính sách của Đảng về PCTNTC và việc hướng dẫn, đôn 

đốc việc thực hiện, khắc phục sơ sở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật 

thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của địa phương 

Công ty không thực hiện công tác kiểm tra và xử lý vi phạm trong việc thể 

chế hóa, cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực. 

2. Kết quả thể chế hóa chủ trƣơng, chính sách của Đảng về PCTNTC 

thành pháp luật thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của địa phƣơng 

2.1. Kết quả thể chế hóa, cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng về 

PCTNTC thành pháp luật trong lĩnh vực quản lý, sử dụng đất đai: Không có. 

2.2. Kết quả thể chế hóa, cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng về 

PCTNTC thành pháp luật trong lĩnh vực đấu thầu: Không có. 

2.3. Kết quả thể chế hóa chủ trương, chính sách của Đảng về PCTNTC 

thành pháp luật trong lĩnh vực đấu giá tài sản: Không có. 

2.4. Kết quả thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của Đảng 

về PCTNTC thành pháp luật trong lĩnh vực giám định tư pháp, định giá tài sản 

trong tố tụng hình sự: Không có. 

2.5. Kết quả thể chế hóa, cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng về 

PCTNTC thành pháp luật trong lĩnh vực thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt 

trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế: Không có. 

3. Kết quả rà soát, khắc phục những sơ hở, bất cập về cơ chế, chính 

sách, pháp luật để PCTNTC theo kiến nghị của các Đoàn kiểm tra, giám sát 

của Ban Chỉ đạo theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn đƣợc giao 
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Trong kỳ không có các Đoàn kiểm tra, giám sát của Ban Chỉ đạo về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực liên quan đến công tác ban hành các văn bản 

pháp luật.  

4. Kết quả hƣớng dẫn, đôn đốc việc thực hiện, khắc phục sơ hở, bất 

cập về cơ chế, chính sách, pháp luật thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

đƣợc giao 

4.1. Kết quả ban hành các văn bản để hướng dẫn, đôn đốc, tổ chức thực 

hiện văn bản pháp luật:  

Thời gian qua, Lãnh đạo Công ty luôn quan tâm chỉ đạo ban hành kịp thời 

các văn bản để hướng dẫn, đôn đốc, tổ chức thực hiện văn bản pháp luật. Để thực 

hiện kịp thời và đúng quy định pháp luật hiện hành, định kỳ hàng năm Công ty 

đều có văn bản triển khai thực hiện Luật, Nghị định, Thông tư đến các đơn vị, đề 

nghị các đơn vị trực thuộc Công ty tổ chức nghiên cứu, triển khai thực hiện và áp 

dụng kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật theo đúng quy định. 

(S  liệu đ ợc th ng kê tại Ph  l c VIII.1 g i kèm) 

4.2. Kết quả công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện văn bản pháp luật: 

Không có. 

4.3. Kết quả hướng dẫn, khắc phục những sơ hở, bất cập về cơ chế, chính 

sách pháp luật: Không có. 

4.3.1. Kết quả hướng dẫn việc khắc phục những khó khăn, vướng mắc 

trong quá trình thực hiện văn bản pháp luật: Không có. 

4.3.2. Kết quả tự rà soát, khắc phục những sơ hở, bất cập về cơ chế, chính 

sách pháp luật:  

Hằng năm, Công ty đều ban hành và triển khai thực hiện tốt kế hoạch về 

công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật. Qua 

công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật, Công 

ty không phát hiện sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách pháp luật. 

4.3.3. Kết quả khắc phục những sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp 

luật theo yêu cầu, kiến nghị của cơ quan có thẩm quyền qua công tác kiểm tra, 

thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử: Không có. 

5. Đánh giá chung về công tác thể chế hóa, cụ thể hóa chủ trƣơng, 

chính sách của Đảng về PCTNTC thành pháp luật và việc hƣớng dẫn, đôn 

đốc việc thực hiện, khắc phục sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật 

thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của địa phƣơng 

Việc triển khai thực hiện công tác thể chế hóa các chủ trương, chính sách 

của Đảng về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thành pháp luật và việc hướng 

dẫn, đôn đốc thực hiện, khắc phục sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật 

đã được Đảng ủy Công ty, Lãnh đạo Công ty quan tâm chỉ đạo thực hiện; nhất là, 
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tổ chức triển khai làm tốt công tác tuyên truyền, quán triệt sâu rộng đến đảng 

viên, và người lao động các nội dung của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 

2018 và các văn bản hướng dẫn thi hành về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; 

kịp thời ban hành các văn bản chỉ đạo các Chi bộ, phòng chuyên môn, đơn vị 

trực thuộc Công ty triển khai, thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực.  

III. NHỮNG HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, VƢỚNG MẮC VÀ NGUYÊN 

NHÂN 

1. Hạn chế, khó khăn, vƣớng mắc 

Chưa có ý kiến đề xuất sửa đổi, bổ sung nội dung tại các văn bản về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiện hành. 

2. Nguyên nhân của những hạn chế, khó khăn, vƣớng mắc  

Công ty chưa phát hiện tồn tại hạn chế về công tác về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực tại các văn bản của cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền ban 

hành; Công ty chưa có cán bộ chuyên trách về công tác về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực (cán  ộ ph  trách th m m u về công tác ph ng, ch ng th m 

nh ng, ti u cực  à đ ng chí Tr  ng ph ng T -H  đ ng  i m nhiệm n n  ỹ năng, 

nghiệp v  về công tác ph ng, ch ng th m nh ng, ti u cực c  hạn chế . 

IV. GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC THỂ CHẾ 

HÓA, CỤ THỂ HÓA CHỦ TRƢƠNG, CHÍNH SÁCH CỦA ĐẢNG VỀ 

PCTNTC VÀ VIỆC HƢỚNG DẪN, ĐÔN ĐỐC VIỆC THỰC HIỆN, KHẮC 

PHỤC SƠ HỞ, BẤT CẬP VỀ CƠ CHẾ, CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT 

THUỘC CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN ĐƢỢC GIAO 

1. Nâng cao vai trò, trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển 

khai thực hiện công tác thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ trương, chính sách của 

Đảng về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thành pháp luật của Nhà nước. 

2. Chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, nhằm nâng cao chất 

lượng của hoạt động xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật để bảo đảm mọi 

hoạt động thực hiện đúng quan điểm, chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước.  

3.Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền, 

phổ biến, giáo dục các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước về phòng, chống tha, nhũng tiêu cực cho toàn thể người làm việc 

trong Công ty; quan tâm phổ biến, giáo dục đối với người làm việc trong Công 

ty; đồng thời, cần có cơ chế đánh giá khách quan, toàn diện, chính xác thực trạng 

ý thức, trình độ hiểu biết pháp luật của người lao động trong các đơn vị trực 

thuộc, từ đó làm cơ sở để xây dựng kế hoạch, chương trình phổ biến, giáo dục 

pháp luật phù hợp, thiết thực, hiệu quả. 

 



6 

 

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Kính đề nghị cấp thẩm quyền xem xét định kỳ mở các lớp tập huấn, bồi 

dưỡng nghiệp vụ cho người lao động làm việc trong Doanh nghiệp nhà nước 

đang kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ tham mưu về công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực; qua đó làm tốt công tác tham mưu tại đơn vị mình. 

Trên đây là báo cáo tình hình, kết quả công tác thể chế hóa chủ trương, 

chính sách của Đảng về phòng, chống tham nhũng tiêu cực thành pháp luật của 

Nhà nước. Công ty TNHH MTV Khai thác công trình thủy lợi Ninh Thuận kính 

báo cáo đến Thanh tra tỉnh được biết, để theo dõi và chỉ đạo thực hiện./. 

 
 

 

 Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch Công ty; 

- Kiểm soát viên; 

- Ban Giám đốc Công ty; 

- Các Bộ phận trực thuộc Công ty; 

- Ban thanh tra nhân dân; 

- Lưu: VT, TC-HC.. 

CHỦ TỊCH CÔNG TY 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Công Xƣng 
 



 

 

PHỤ LỤC VIII 

Kết quả hƣớng dẫn, đôn đốc việc thực hiện, khắc phục sơ sở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật đã đƣợc thể chế hóa nội 

dung kiểm tra thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phƣơng 

 

PHỤ LỤC VIII.1 

Kết quả ban hành các văn bản để hướng dẫn, đôn đốc, tổ chức thực hiện văn bản pháp luật thuộc  

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương 

( èm  áo cáo s :.............../  - T TT  ngày ......../10/2023 c    ông ty TNHH  TV  h i thác công trình thuỷ  ợi Ninh Thuận  

 

TT 

Tên văn bản đã ban hành để 

hƣớng dẫn, đôn đốc, tổ chức thực 

hiện 

Tóm tắt nội dung cơ bản của các văn bản đã ban hành để hƣớng dẫn, đôn đốc, tổ chức thực hiện 

1 
Kế hoạch số 02/KH-ĐU 

Ngày 14/4/2016 

Kế hoạch thực hiện Chỉ thị 50-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác phát triển, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng 

2 
Công văn số 68/CV-CT 

Ngày 17/5/2016 

Về việc góp ý dự thảo Nghị quyết Tỉnh ủy về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí giai đoạn 2016 

- 2020 

3 
Công văn số 129/CT-HC 

Ngày 23/8/2016 
Về việc triển khai, phổ biến Luật tố tụng hành chính và Bộ luật tố tụng dân sự 

4 
Công văn số 172/CV-CT 

Ngày 24/11/2016 
Về việc triển khai phổ biến Bộ Luật dân sự năm 2015 

5 
Kế hoạch số 39/KH-CT 

Ngày 28/11/2016 
Về thực hiện công tác Kê khai tài sản năm 2016 

6 
Kế hoạch số 06/KH-CT 

ngày 11/5/2017 
Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng năm 2017 

7 
Kế hoạch số 14/KH-CT 

Ngày 25/10/2017 
Kế hoạch thực hiện các hoạt động hưởng ứng Ngày pháp luật năm 2017 

8 
Kế hoạch số 16/KH-CT 

Ngày 08/12/2017 
Về thực hiện công tác Kê khai tài sản năm 2017 

9 
Kế hoạch số 15/KH-CT 

Ngày 04/5/2018 
Về triển khai công tác phòng, chống tham nhũng năm 2018 

10 
Kế hoạch số 35/KH-CT 

Ngày 07/12/2018 
Về thực hiện công tác kê khai tài sản năm 2018 

11 
Quyết định số 83/QĐ-CT 

Ngày 08/4/2019 
Ban hành chương trình tổng thể thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019 

12 
Công văn số 192/CV-CT 

Ngày 15/5/2019 

Về triển khai thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng với 

công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn tỉnh. 



 

 

13 
Công văn số 431/CV-CT 

Ngày 29/10/2019 

Về việc thực hiện văn bản số 4073/UBND-TCDNC của UBND tỉnh nhằm tiếp tục thực hiện có hiệu quả 

công tác phòng, chống tham nhũng trong thời gian tới.  

14 
Kế hoạch số 34/KH-CT  

Ngày 06/11/2019 
Về thực hiện công tác Kê khai tài sản năm 2019 

15 
Kế hoạch số 02/KH-CT  

Ngày 10/01/2020  

Kế hoạch thực hiện công tác phòng, chống "Tham nhũng vặt" theo Chỉ thị số 62-CT/TU ngày 19/11/2019 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

16 
Công văn số 54/CV-CT 

Ngày 03/3/2020 

Về việc phối hợp xây dựng báo cáo chuyên đề "Tiết kiệm nước" theo tinh thần chỉ đạo của Thông báo số 

24/TB-VPUB của UBND tỉnh 

17 
Quyết định số 37/QĐ-CT 

Ngày 19/3/2020 
Ban hành Chương trình tổng thể thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2020 

18 
Công văn số 269/CV-CT 

Ngày 02/7/2020  
Về việc tăng cường công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng. 

19 
Kế hoạch số 06/KH-CTKTTL 

Ngày 08/3/2021 
Về kê khai tài sản, thu nhập lần đầu năm 2020 

20 
Quyết định số 28/QĐ-CTKTTL 

Ngày 19/3/2021 
Về ban hành Chương trình tổng thể thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2021 

21 
Công văn số 134/CV-CT 

Ngày 15/4/2020 

Về việc triển khai thực hiện các dự án đầu tư, tăng cường hiệu quả công tác đấu thầu và thúc đẩy đấu thầu 

qua mạng. 

22 
Hướng dẫn số 01-HD/ĐU 

Ngày 20/10/2021 

Hướng dẫn Tổ chức học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết số 05-NQ/TU 

ngày 28/9/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy mạnh công tác cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh 

đến năm 2025. 

23 
Kế hoạch số 10-KH/ĐU ngày 

25/10/2021 của Đảng ủy Công ty 

Kế hoạch thực hiện Kết luận số 05-KL/TW của Ban Bí thư về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 50-CT/TW của Bộ 

Chính trị trong công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng 

24 
Kế hoạch số 21/KH-CTKTTL 

Ngày 04/11/2021 

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ Chính trị trong công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án 

tham nhũng 

25 

Kế hoạch số 648/CTKTTL-

TCHC 

Ngày 18/11/2021 

Về việc kê khai tài sản, thu nhập bổ sung và hằng năm của năm 2021 

26 
Công văn số 741/CTKTTL-

TCHC ngày 28/12/2021 
về việc tăng cường công tác phòng, chống tham nhũng trong thời gian tới 

27 
Kế hoạch số 07/KH-CTKTTL  

ngày 24/01/2022 

Về triển khai thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày 29/10/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về 

xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp đến năm 2025, định hướng đến năm 2030 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong tình hình mới 

28 
Kế hoạch số 10/KH-CTKTTL  

ngày 10/02/2022 
Về tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022 

29 
Kế hoạch số 11/KH-CTKTTL  

ngày 14/02/2022 
Về thực hiện phổ biến, giáo dục pháp luật năm 2022 



 

 

30 
Kế hoạch số 15/KH-CTKTTL  

ngày 22/02/2022 

Về triển khai thực hiện Kết luận số 14-KL/TU ngày 31/12/2021 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tiếp 

tục thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TU ngày 16/11/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIII về 

nâng cao hiệu quả công tác dân vận vùng đồng bào dân tộc miền núi đến năm 2025 

31 
Kế hoạch số 17/KH-CTKTTL  

ngày 14/3/2022 
Về phát động phong trào thi đua đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Ninh Thuận năm 2022 

32 
Kế hoạch số 19/KH-CTKTTL  

ngày 17/3/2022 
Về công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022 

33 
Kế hoạch số 23a/KH-CTKTTL  

ngày 03/5/2022 
Về kiểm soát xung đột lợi ích năm 2022 

34 

Công văn số 315/CTKTTL-

KHKT 

Ngày 21/6/2022 

Về việc góp ý Dự thảo Luật Đấu thầu (sửa đổi) 

35 
Kế hoạch số 35/KH-CTKTTL 

 ngày 29/7/2022 
Về luân chuyển, điều động cán bộ thuộc diện Công ty quản lý giai đoạn 2022 – 2025 

36 
Công văn số 297/CTKTTL-

TCHC ngày 10/6/2022 
Về việc công khai minh bạch trong công tác phòng, chống tham nhũng trên trang thông tin điện tử Công ty 

37 
Văn bản Mật số 03/CTKTTL-

TCHC ngày 05/9/2022 
Về việc khắc phục sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật để phòng, chống tham nhũng 

38 
Kế hoạch số 40/KH-CTKTTL  

ngày 11/11/2022 

Chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị định số 130/2020/NĐ-CP của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị 

39 
Quyết định số 275/QĐ-CTKTTL 

Ngày 30/12/2022 

Về việc điều động, chỉ định Trạm trưởng Trạm thủy nông thành phố Phan Rang – Tháp Chàm để giữ chức 

vụ Trạm trưởng Trạm thủy nông Ninh Hải thuộc Công ty  

40 
Quyết định số 276/QĐ-CTKTTL 

Ngày 30/12/2022 

Về việc điều động, chỉ định Trạm trưởng Trạm thủy nông Ninh Hải để giữ chức vụ Trạm trưởng Trạm 

thủy nông thành phố Phan Rang – Tháp Chàm thuộc Công ty 

41 
Kế hoạch số 43-KH/ĐU ngày 

06/01/2023 của Đảng ủy Công ty 
Về công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư pháp năm 2023 

42 
Công văn số 29/CTKTTL-TCHC 

ngày 17/01/2023 

Về việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và báo cáo kết quả thực hiện dịp Tết Quý 

Mão 

43 
Kế hoạch số 07/KH-CTKTTL  

ngày 08/02/2023 

Về tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

năm 2023 

44 
Kế hoạch số 10/KH-CTKTTL  

ngày 13/3/2023 

Về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 15/02/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy 

45 
Công văn số 116/CTKTTL-

TCHC ngày 13/3/2023 
Về việc khắc phục những tồn tại, hạn chế trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

46 
Kế hoạch số 11/KH-CTKTTL  

ngày 27/3/2023 
Kế hoạch Kiểm soát xung đột lợi ích năm 2023 



 

 

47 
Kế hoạch số 12/KH-CTKTTL  

ngày 29/3/2023 
Về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 

48 
Hướng dẫn số 06-HD/ĐU ngày 

29/3/2023 của Đảng ủy Công ty 
Về công tác thông tin, tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

49 
Kế hoạch số 52-KH/ĐU ngày 

18/4/2023 của Đảng ủy Công ty 

Về triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng sâu rộng về nội dung tác phẩm "Kiên quyết, kiên trì đấu 

tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, 

vững mạnh" của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

50 
Công văn số 338/CTKTTL-

TCHC, ngày 09/6/2023 
Về việc công khai minh bạch trong công tác phòng, chống tham nhũng trên trang thông tin điện tử Công ty 

51 
Kế hoạch số 25/KH-CTKTTL  

ngày 07/7/2023 
Về tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 

52 
Quyết định số 131/QĐ-CTKTTL 

Ngày 28/8/2023 

Về việc điều động, chỉ định Trạm phó Trạm thủy nông Ninh Phước để giữ chức vụ Trạm trưởng Trạm 

thủy nông Thuận Nam thuộc Công ty  

53 
Quyết định số 132/QĐ-CTKTTL 

Ngày 28/8/2023 

Về việc điều động, chỉ định Trạm phó Trạm thủy nông  Thuận Nam để giữ chức vụ Trạm trưởng Trạm 

thủy nông Ninh Phước thuộc Công ty  

 



 

 

 

 

PHỤ LỤC VIII.2 

Kết quả công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện văn bản pháp luật thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa 

phương 

( èm  áo cáo s :.............../  - T TT  ngày ......../10/2023 c    ông ty TNHH  TV  h i thác công trình thuỷ  ợi Ninh Thuận  

 

TT Tên các cuộc kiểm tra, đôn đốc Tóm tắt nội dung kiến nghị của các 

cuộc kiểm tra, đôn đốc 

Kết quả khắc phục 

 Không có Không có Không có 

    

    

 

PHỤ LỤC VIII.3 

Kết quả hướng dẫn việc khắc phục những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện văn bản pháp luật  

thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương 

( èm  áo cáo s :.............../  - T TT  ngày ......../10/2023 c    ông ty TNHH  TV  h i thác công trình thuỷ  ợi Ninh Thuận  

 

TT Tên văn bản hƣớng dẫn việc khắc phục những khó khăn, vƣớng mắc 

trong quá trình thực hiện văn bản pháp luật 

Tóm tắt nội dung văn 

bản hƣớng dẫn 

Kết quả xử lý 

 Không có Không có Không có 

    

    



 

 

PHỤ LỤC VIII.4 

Kết quả tự rà soát, khắc phục những sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật thuộc  

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính quyền địa phương 

( èm  áo cáo s :.............../  - T TT  ngày ......../10/2023 c    ông ty TNHH  TV  h i thác công trình thuỷ  ợi Ninh Thuận  

 

TT Tên văn bản pháp 

luật có sơ hở, bất 

cập đƣợc phát  hiện 

qua tự rà soát 

Nội dung các sơ hở, 

bất cập đƣợc phát 

hiện qua tự rà soát 

Các văn bản pháp luật đã đề nghị cấp 

có thẩm quyền ban hành mới hoặc sửa 

đổi, bổ sung theo thẩm quyền để khắc 

phục sơ hở, bất cập 

Các văn bản pháp luật đã ban 

hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung 

theo thẩm quyền để khắc phục sơ 

hở, bất cập 

Tên văn bản pháp 

luật đã đề nghị cấp có 

thẩm quyền ban hành 

mới hoặc sửa đổi, bổ 

sung  

Nội dung văn 

bản mới ban 

hành hoặc sửa 

đổi,  

bổ sung  

Tên văn bản pháp 

luật đã ban hành 

mới hoặc sửa đổi, 

bổ sung theo thẩm 

quyền  

Nội dung văn 

bản mới ban 

hành hoặc sửa 

đổi, 

bổ sung  

 Không có Không có Không có Không có Không có Không có 

 



 

 

PHỤ LỤC VIII.5 

Kết quả rà soát, khắc phục những sơ hở, bất cập về cơ chế, chính sách, pháp luật thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của chính 

quyền địa phương theo yêu cầu, kiến nghị của các cơ quan có thẩm quyền qua công tác kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, 

truy tố, xét xử 

( èm  áo cáo s :.............../  - T TT  ngày ......../10/2023 c    ông ty TNHH  TV  h i thác công trình thuỷ  ợi Ninh Thuận  

 

TT Tên văn bản pháp 

luật có sơ hở, bất 

cập đƣợc cơ quan 

có thẩm quyền yêu 

cầu, kiến nghị khắc 

phục qua công tác 

kiểm tra, thanh tra, 

kiểm toán, điều tra, 

truy tố, xét xử  

Nội dung các sơ hở, 

bất cập của văn bản 

pháp luật đƣợc cơ 

quan có thẩm quyền 

yêu cầu, kiến nghị 

khắc phục qua công 

tác kiểm tra, thanh tra, 

kiểm toán, điều tra, 

truy tố, xét xử  

Các văn bản pháp luật đã đề nghị 

cấp có thẩm quyền ban hành mới 

hoặc sửa đổi, bổ sung theo thẩm 

quyền để khắc phục sơ hở, bất cập 

Các văn bản pháp luật đã ban 

hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung 

theo thẩm quyền để khắc phục sơ 

hở, bất cập 

Tên văn bản pháp 

luật đã đề nghị cấp 

có thẩm quyền ban 

hành mới hoặc sửa 

đổi, bổ sung  

Nội dung văn 

bản mới ban 

hành hoặc sửa 

đổi,  

bổ sung  

Tên văn bản 

pháp luật đã ban 

hành mới hoặc 

sửa đổi, bổ sung 

theo thẩm quyền  

Nội dung văn 

bản mới ban 

hành hoặc sửa 

đổi,  

bổ sung  

 Không có Không có Không có Không có Không có Không có 

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PHỤ LỤC IX 

Thống kê hạn chế, khó khăn, vƣớng mắc và nguyên nhân trong công tác 

thể chế hóa, cụ thể hóa chủ trƣơng, chính sách của Đảng về PCTNTC thành pháp luật 

( èm  áo cáo s :.............../  - T TT  ngày ......../10/2023 c    ông ty TNHH  TV  h i thác công trình thuỷ  ợi Ninh Thuận  

 

TT 

Hạn chế, khó khăn, vƣớng mắc Nguyên nhân 

Công tác 

lãnh đạo, 

chỉ đạo 

Cơ chế, 

chính 

sách, 

pháp 

luật 

Công tác 

tổ chức 

thực hiện 

Công 

tác 

phối 

hợp 

Hạn chế, khó khăn, vƣớng 

mắc khác 
Khách quan Chủ quan 

1 - - - - Công tác góp ý dự thảo, đề xuất 

xây dựng văn bản quy phạm 

pháp luật có lúc chưa theo kịp 

yêu cầu 

 Công ty chưa có cán bộ 

chuyên trách về công tác về 

phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực (cán  ộ ph  trách 

th m m u về công tác 

ph ng, ch ng th m nh ng, 

ti u cực  à đ ng chí Tr  ng 

phòng TC-H  đ ng  i m 

nhiệm n n  ỹ năng, nghiệp 

v  về công tác ph ng, ch ng 

th m nh ng, ti u cực c  hạn 

chế . 
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