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BÁO CÁO  

Công tác phòng, chống tham nhũng năm 2023 phục vụ kỳ họp HĐND tỉnh 

(Từ ngày 15/12/2022 đến ngày 15/12/2023) 
 

 

Kính gửi: Thanh tra tỉnh. 
 

 

Th c hi n C ng v n s  993/TTT-NV3, ngày 16/10/2023 của Thanh tra 

tỉnh về vi c báo cáo kết quả c ng tác phòng, ch ng tham nhũng n m 2023 phục 

vụ kỳ họp HĐND tỉnh.  

Nay, C ng ty TNHH MTV Khai thác c ng trình thủy lợi Ninh Thuận (sau 

đây xin viết tắt là Công ty) báo cáo kết quả th c hi n như sau: 

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

1. Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định của 

pháp luật về phòng, chống tham nhũng; việc quán triệt, tuyên truyền, phổ 

biến chủ trƣơng, chính sách, pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

Xác định c ng tác phòng, ch ng tham nhũng là nhi m vụ trọng tâm, 

thường xuyên, lâu dài của cả h  th ng chính trị nói chung, của Đảng bộ C ng ty 

và Ban Lãnh đạo C ng ty nói riêng; do đó, C ng ty lu n triển khai th c hi n đầy 

đủ, kịp thời ý kiến chỉ đạo của cơ quan cấp trên về vi c ng n chặn và đẩy lùi t  

quan liêu, tham nhũng, lãng phí, t ng cường th c hành tiết ki m… Th ng qua 

các Nghị quyết, các buổi học tập quán tri t để phổ biến đến từng đảng viên, 

người làm vi c trong trong toàn C ng ty; đồng thời chỉ đạo các bộ phận tr c 

thuộc C ng ty lồng ghép các nội dung về th c hành tiết ki m, ch ng lãng phí và 

phòng, ch ng tham nhũng trong từng đơn vị tại các buổi sinh hoạt chi bộ thường 

kỳ, lồng ghép trong buổi họp đánh giá kết quả th c hi n nhi m vụ chuyên m n 

của từng đơn vị.  

Nêu cao vai trò của các tổ chức, đoàn thể trong C ng ty đặc bi t là Ban 

Thanh tra nhân dân trong vi c tham gia, giám sát các hoạt động quản lý Nhà 

nước theo đúng chức n ng, nhi m vụ của mỗi tổ chức; tiếp tục th c hi n t t quy 

chế dân chủ cơ sở. Ban Giám đ c C ng ty đã ph i hợp cùng Ban Chấp hành 

C ng đoàn Cơ sở kịp thời giải quyết những kiến nghị, đề xuất của người lao 

động. 

Trong các cuộc họp thường kỳ của Đảng ủy C ng ty có nội dung chỉ đạo 

th c hi n c ng tác phòng, ch ng tham nhũng, tiêu c c, g n với th c hi n Nghị 
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quyết Trung ương 4  khóa XI, XII ; Kết luận s  21-KL/TW ngày 25/10/2021 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Kế hoạch s  03-KH/TW ngày 

01/12/2021 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh xây d ng, chỉnh đ n Đảng và h  

th ng chính trị; kiên quyết ng n chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên 

suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, l i s ng, biểu hi n  t  di n biến ,  t  

chuyển hóa ; Chỉ thị s  05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận 

s  01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục th c hi n Chỉ thị s  

05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị; Quy định s  101-QĐ/TW ngày 

07/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhi m nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất 

là cán bộ lãnh đạo chủ ch t các cấp; Quy định s  25-QĐ/TU ngày 04/11/2022 

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về chuẩn m c đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng 

viên, c ng chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ l c lượng vũ trang trên địa bàn 

tỉnh Ninh Thuận trong tình hình mới; Chỉ thị s  44-CT/TU ngày 15/02/2023 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về t ng cường s  lãnh đạo của Đảng đ i với c ng tác 

phòng, ch ng tham nhũng, tiêu c c; Chỉ thị s  62-CT/TU ngày 19/11/2019 của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về t ng cường s  lãnh đạo của Đảng đ i với c ng tác 

phòng, ch ng “tham nhũng vặt”; Kế hoạch s  01-KH/BCĐ ngày 30/12/2022 của 

Ban Chỉ PCTNTC tỉnh về tuyên truyền, phổ biến, quán tri t triển khai th c hi n 

c ng tác phòng, ch ng tham nhũng, tiêu c c n m 2023. Triển khai đợt sinh hoạt 

chính trị, tư tưởng sâu rộng về nội dung tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh 

phòng, ch ng tham nhũng, tiêu c c, góp phần xây d ng Đảng và Nhà nước ta 

ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Nguy n Phú Trọng. Công tác 

tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật phòng, ch ng tham nhũng lu n được 

cấp ủy Đảng, lãnh đạo C ng ty quan tâm chỉ đạo nhằm nâng cao nhận thức và 

trách nhi m của đảng viên, người lao động lồng ghép, phổ biến trong các cuộc 

họp chi bộ, c ng đoàn, đoàn thanh niên, hội nghị C ng ty lu n duy trì vi c quán 

tri t các v n bản pháp luật và các v n bản chỉ đạo của cấp trên về c ng tác 

phòng, ch ng tham nhũng. 

2. Việc ban hành văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTNTC 

Kịp thời ban hành các v n bản lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành để triển khai 

các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về phòng, ch ng tham nhũng 

như (Kế hoạch số 43-KH/ĐU ngày 06/01/2023 của Đảng ủy Công ty về công tác 

nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư pháp năm 2023; Công văn 

số 29/CTKTTL-TCHC ngày 17/01/2023 về việc thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực và báo cáo kết quả thực hiện dịp Tết Quý Mão; Kế hoạch 

số 07/KH-CTKTTL ngày 08/02/2023 về tuyên truyền, phổ biến, quán triệt và 

triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023; Kế 

hoạch số 10/KH-CTKTTL ngày 13/3/2023 về công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực theo Chỉ thị số 44-CT/TU ngày 15/02/2023 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy; Công văn số 116/CTKTTL-TCHC ngày 13/3/2023 về việc khắc phục 

những tồn tại, hạn chế trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Kế 

hoạch số 12/KH-CTKTTL ngày 29/3/2023 về thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực năm 2023; Hướng dẫn số 06-HD/ĐU ngày 29/3/2023 về 



3 
 

công tác thông tin, tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Kế 

hoạch số 52-KH/ĐU ngày 18/4/2023 về triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư 

tưởng sâu rộng về nội dung tác phẩm "Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 

càng trong sạch, vững mạnh" của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng; 

Công văn số 253/CTKTTL-TCHC ngày 09/5/2023 về việc công khai, minh bạch 

theo quy định tại Điều 10 và Điều 11 của Luật phòng, chống tham nhũng năm 

2018 trên trang cổng thông tin điện tử Công ty; Công văn số 338/CTKTTL-

TCHC, ngày 09/6/2023 về việc công khai minh bạch trong công tác phòng, 

chống tham nhũng trên trang thông tin điện tử Công ty; Kế hoạch số 25/KH-

CTKTTL ngày 07/7/2023 về tự kiểm tra công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực năm 2023; Công văn số 634/CTKTTL-TCHC ngày 05/10/2023 về việc rà 

soát việc kê khai tài sản, thu nhập của người có nghĩa vụ kê khai từ năm 2021 

đến nay; Công văn số 651/CTKTTL-TCHC ngày 10/10/2023 về việc triển khai 

thực hiện Kế hoạch số 04-KH/BCĐ ngày 21/8/2023 của Ban Chỉ đạo phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh; Quyết định số 31/QĐ-CTKTTL ngày 

10/2/2023 về việc Ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ Công ty TNHH MTV Khai 

thác công trình thủy lợi Ninh Thuận)... Tiếp tục quán tri t đến người làm vi c 

trong toàn C ng ty th c hi n nghiêm túc các chủ trương của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về c ng tác phòng, ch ng tham nhũng, nhất là Luật phòng, ch ng 

tham nhũng n m 2018, các kết luận, chỉ thị của Bộ Chính trị về c ng tác phòng, 

ch ng tham nhũng; các v n bản chỉ đạo của Ban Chỉ đạo phòng, ch ng tham 

nhũng, tiêu c c tỉnh, và của Ban Cán s  Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh. 

3. Kết quả thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng của đơn 

vị 

3.1. Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động  

Ban Lãnh đạo C ng ty lu n quan tâm quán tri t, chỉ đạo các Phòng, Ban, 

Trạm thủy n ng tr c thuộc C ng ty th c hi n t t vi c c ng khai, minh bạch trong 

vi c quản lý và sử dụng ngân sách do Nhà nước cấp và các khoản thu, chi khác; 

tuân thủ quy định của pháp luật về xây d ng; th c hi n vi c quản lý, sử dụng và 

báo cáo quyết toán v n ngân sách theo đúng quy định. Tất cả các khoản thu, chi 

đều đảm bảo nguyên t c tài chính, kh ng có khoản thu, chi nào bỏ ngoài sổ sách; 

vi c sử dụng trang thiết bị làm vi c, phương ti n đi lại của đơn vị đảm bảo đúng 

theo quy định pháp luật. Tình trạng tham nhũng cũng được phòng ngừa, ng n 

chặn trong tất cả các lĩnh v c, góp phần nâng cao hi u quả c ng tác quản lý tài 

chính, tài sản c ng, trong đầu tư xây d ng, cũng như chi tiêu của đơn vị. 

C ng ty chấp hành đúng chế độ, chính sách pháp luật theo quy định trong 

các lĩnh v c đầu tư, quản lý và sử dụng v n Nhà nước tại doanh nghi p. Th c 

hi n kê khai thuế, nộp ngân sách nhà nước, các chế độ báo cáo tài chính, báo cáo 

giám sát và các báo cáo khác kịp thời và đúng thời gian quy định. Nghiêm túc 

chấp hành th c hi n theo kết quả thanh, kiểm tra của cơ quan đơn vị nhà nước. 
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C ng khai minh bạch vi c sử dụng nguồn v n Nhà nước theo đúng quy 

định của pháp luật và th c hi n trên trang th ng tin đi n tử của doanh nghi p. 

Lập, thẩm định, phê duy t kế hoạch mua s m tài sản theo đúng định mức, 

tiêu chuẩn trang thiết bị thật s  cần thiết để phục vụ c ng tác chuyên m n, đáp 

ứng nhu cầu đổi mới c ng ngh . Chỉ mua s m những tài sản có nhu cầu bức 

thiết và tuân thủ theo đúng các quy định của pháp luật hi n hành. 

Các tiêu chuẩn, định mức, sử dụng   t , x ng xe, đi n thoại, đi n, nước, 

hội nghị, đào tạo, học tập, bồi dưỡng chuyên m n, thanh toán làm thêm giờ, chi 

hỗ trợ các ngày L , Tết, các hoạt động hiếu hỷ, khen thưởng... đều được c ng 

khai, minh bạch theo quy chế chi tiêu nội bộ và thỏa ước lao động tập thể. Cụ 

thể hóa các tiêu chuẩn, chức danh quản lý nhằm sử dụng kinh phí một cách tiết 

ki m, hợp lý và có hi u quả. 

Thường xuyên cập nhật, xử lý và phản hồi các th ng tin, đồng thời c ng 

b  th ng tin; v n bản khác trên website của đơn vị; áp dụng c ng ngh  phần 

mềm và triển khai chữ ký s  th c hi n đồng bộ vi c xử lý v n bản trên phần 

mềm TD Office theo quy trình khép kín (tất cả các thao tác gửi nhận hồ sơ xử lý 

cá nhân, tổ chức đều được thực hiện trên phần mềm TD Office) đáp ứng tinh 

thần chỉ đạo và phục vụ chuyển đổi s  Qu c gia giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn 

đến n m 2030 trên địa bàn tỉnh Ninh Thuận trong xử lý c ng vi c hàng ngày. 

Vi c th c hi n minh bạch tài sản, thu nhập tiếp tục được quán tri t đầy 

đủ, kịp thời; theo đó, đ i tượng liên quan tại C ng ty đều nghiêm túc chấp hành 

và th c hi n t t nghĩa vụ, trách nhi m trong vi c minh bạch tài sản, thu nhập 

theo quy định của Luật phòng, ch ng tham nhũng n m 2018; Nghị định s  

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập 

của người có chức vụ quyền hạn. 

Hàng n m C ng ty th c hi n rà soát, sửa đổi, bổ sung các v n bản, quy 

chế trên cơ sở đảm bảo hi u quả sản xuất kinh doanh và phù hợp với quy định 

của pháp luật. Nếu có nội dung nào chưa có hoặc chưa phù hợp trong quy chế sẽ 

xây d ng lấy ý kiến góp ý, trình Chủ tịch C ng ty ban hành Quyết định để làm 

cơ sở th c hi n. 

Th c hi n các thủ tục thanh lý tài sản hết khấu hao, hư hỏng kh ng còn sử 

dụng được theo quy định tại Điều 14, Quy chế tài chính đ i với  C ng ty TNHH 

MTV Khai thác c ng trình thủy lợi Ninh Thuận tại Quyết định s  378/QĐ-

UBND ngày 07/10/2016 của UBND tỉnh Ninh Thuận. 

Th c hi n t t c ng tác đấu thầu trong mua s m trang thiết bị theo quy 

định của pháp luật. 

- Th c hi n quy t c ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn: Th c hi n 

theo Quyết định s  36/QĐ-CT ngày 07/3/2018 của C ng ty về ban hành Quy 

chế xây d ng v n hoá doanh nghi p. Đến nay chưa có trường hợp nào vi phạm 

Quy chế v n hoá cơ sở quy t c ứng xử. 

- Chuyển đổi vị trí c ng tác của người có chức vụ, quyền hạn: 
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Ngày 29/7/2022 C ng ty đã ban hành Kế hoạch s  35/KH-CTKTTL về 

vi c luân chuyển, điều động cán bộ thuộc di n C ng ty quản lý giai đoạn 2022 – 

2025. Theo đó, tháng 02/2023 Đảng ủy, Ban Giám đ c C ng ty ban hành Quyết 

định điều động, chỉ định 02 đồng chí Bí thư chi bộ - Trạm trưởng Trạm thủy 

n ng Ninh Hải và Trạm thủy n ng Thành ph  Phan Rang – Tháp Chàm (hoán 

đổi vị trí công tác); cu i tháng 8/2023 C ng ty ban hành Quyết định điều động, 

chỉ định 02 nhân s  là Trạm phó Trạm phó Trạm thủy n ng Thuận Nam và 

Trạm Phó Trạm thủy n ng Ninh Phước (hoán đổi vị trí công tác). 

- Cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, c ng ngh  trong quản lý và 

thanh toán kh ng dùng tiền mặt: 

+ Áp dụng thủ tục hành chính một cửa, một cửa liên th ng: C ng ty chưa 

th c hi n, hướng đến sẽ th c hi n thủ tục hành chính một cửa.  

+ Vi c chỉ đạo, điều hành, xử lý c ng vi c được th c hi n th ng qua h  

th ng đi n tử  TD Office ; th c hi n tiếp nhận và gửi v n bản chữ ký s  đến các 

cơ quan trong tỉnh.  

+ Duy trì hộp thư đi n tử  khaithacthuyloi@ninhthuan.gov.vn  để tiếp 

nhận chuyển đến các đơn vị tr c thuộc C ng ty xem xét, giải quyết kịp thời các 

v n bản, ý kiến phản ánh, kiến nghị. 

+ Vi c đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản: C ng ty 

TNHH MTV Khai thác c ng trình thủy lợi Ninh Thuận đã triển khai, th c hi n 

phương thức thanh toán chế độ tiền lương và các chế độ có liên quan qua tài 

khoản ngân hàng  thẻ ATM ; hạn chế vi c sử dụng tiền mặt; các khoảng trích 

nộp theo lương, thanh toán các chi phí hành chính, mua s m tài sản,… theo quy 

định. 

- Kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn: 

Triển khai th c hi n các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập của người 

có chức vụ, quyền hạn. C ng ty TNHH MTV Khai thác c ng trình thủy lợi Ninh 

Thuận đã triển khai các v n bản như: (Luật phòng, chống tham nhũng năm 

2018; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm 

soát tài sản, thu nhập cho người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, 

đơn vị; Đã thực hiện kê khai tài sản thu nhập năm 2022 theo hướng dẫn của Ủy 

ban nhân dân tỉnh, Thanh tra tỉnh tại Kế hoạch số 4809/KH-UBND ngày 

03/11/2022 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc triển khai thực hiện kiểm soát tài 

sản, thu nhập của năm 2022; Công văn số 1145/TTT-PCTN ngày 06/12/2022 

của Thanh tra tỉnh về tiếp tục hướng dẫn một số nội dung kê khai tài sản, thu 

nhập của năm 2022. Công ty ban hành Kế hoạch số 40/KH-CTKTTL ngày 

11/11/2022 về việc triển khai thực hiện kiểm soát tài sản, thu nhập của năm 

2022 đã phê duyệt danh sách 30 cá nhân thuộc diện kê khai tài sản, thu nhập 

hàng năm; 08 cá nhân thuộc diện kê khai tài sản, thu nhập lần đầu)), đã nộp về 

cơ quan kiểm soát tài sản  Thanh tra tỉnh  và ban hành Báo cáo s  541/BC-

CTKTTL ngày 19/12/2022 về kết quả th c hi n c ng tác kiểm soát tài sản, thu 

nhập n m 2022.  
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3.2. Chế độ trách nhiệm ngƣời đứng đầu đơn vị trong phòng, chống 

tham nhũng   

- Trách nhi m của người đứng đầu đơn vị trong lãnh đạo, chỉ đạo th c 

hi n nhi m vụ phòng, ch ng tham nhũng theo quy định của Đảng, Nhà nước: 

Th c hi n t t các quy định về trách nhi m phòng, ch ng tham nhũng của người 

đứng đầu đơn vị; kh ng có trường hợp người đứng đầu đơn vị có dấu hi u tham 

nhũng. 

- Xử lý trách nhi m người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu khi để 

xảy ra tham nhũng trong đơn vị do mình quản lý, phụ trách: Kh ng có trường 

hợp nào. 

3.3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng trong nội bộ 

Qua c ng tác kiểm tra, t  kiểm tra của đơn vị; C ng ty chưa có trường 

hợp tham nhũng nào xảy ra. 

4. Đánh giá chung 

4.1. Đánh giá khái quát những ƣu điểm của công tác phòng, chống 

tham nhũng 

- C ng tác phòng, ch ng tham nhũng tại C ng ty TNHH MTV Khai thác 

c ng trình thủy lợi Ninh Thuận lu n được quan tâm, chú trọng th c hi n; vi c 

tiếp dân, giải quyết đơn thư, kiến nghị cử tri thường xuyên th c hi n, kh ng để 

tồn đọng; chưa phát hi n trường hợp phản ánh về tiêu c c, nhũng nhi u từ phía 

Nhân dân; vi c phòng, ch ng tham nhũng cơ bản được duy trì và đẩy mạnh trên 

các lĩnh v c, kh ng có trường hợp cá nhân vi phạm các quy định về phòng, 

ch ng tham nhũng. 

- Tổ chức t t các cuộc t  kiểm tra, giám sát, vi c chấp hành nội quy, quy 

chế nội bộ để kịp thời phát hi n, chấn chỉnh, ng n chặn xử lý theo thẩm quyền 

những hành vi tham nhũng. 

- C ng tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục của Đảng uỷ, Ban lãnh đạo 

C ng ty và các đoàn thể ngày càng được quan tâm; qua đó nâng cao nhận thức, 

ý thức chấp hành các quy định của pháp luật nói chung, quy định của pháp luật 

về th c hành tiết ki m, ch ng tham nhũng, lãng phí của đảng viên, người lao 

động nói riêng trong vi c th c thi nhi m vụ được phân c ng. 

- T  đánh giá mức độ hoàn thành mục tiêu của c ng tác phòng, ch ng 

tham nhũng: Hoàn thành t t nhi m vụ về c ng tác phòng, ch ng tham nhũng. 

4.2. Hạn chế, yếu kém và nguyên nhân 

Bên cạnh kết quả đạt được, c ng tác phòng, ch ng tham nhũng của C ng 

ty vẫn còn một s  tồn tại, hạn chế như sau:  

- C ng ty chưa có cán bộ chuyên trách về c ng tác về phòng, ch ng tham 

nhũng; cán bộ phụ trách tham mưu về c ng tác phòng, ch ng tham nhũng đang 

kiêm nhi m để th c hi n. 

- C ng tác t  kiểm tra, nhận di n và phát hi n hành vi tham nhũng khả 

n ng còn hạn chế. 
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II. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ TRONG THỜI GIAN TỚI 

- Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hi u quả c ng tác tuyên truyền, 

giáo dục, nâng cao nhận thức, trách nhi m, kiên trì xây d ng v n hóa tiết ki m, 

liêm chính, kh ng tham nhũng, tiêu c c trong đội ngũ đảng viên và quần chúng 

lao động trong toàn C ng ty; đề cao s  gương mẫu, quyết li t, nói đi đ i với làm 

của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo quản lý, lãnh đạo các đơn vị tr c thuộc 

C ng ty về phòng, ch ng tham nhũng. 

- Tiếp tục cập nhật quy định của pháp luật về phòng, ch ng tham nhũng 

để triển khai th c hi n theo quy định và hoàn thành t t Kế hoạch phòng ch ng 

tham nhũng n m 2023 và những n m tiếp theo của C ng ty;  

- Tiếp tục chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị tr c thuộc t ng cường công tác 

t  kiểm tra nội bộ vi c th c hi n các quy định của pháp luật về phòng, ch ng 

tham nhũng. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ nội dung, phương thức tuyên truyền, phổ 

biến, giáo dục pháp luật; đảm bảo đi vào chiều sâu, tính đa dạng, linh hoạt, sáng 

tạo, hấp dẫn, hi u quả; t ng cường ứng dụng c ng ngh  th ng tin, truyền th ng 

trong c ng tác tuyên truyền. 

- Th c hi n ban hành Kế hoạch kê khai tài sản, thu nhập n m 2023 theo 

Nghị định s  130/2020/NĐ-CP của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập; 

Công khai, minh bạch các khâu tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhi m, điều động, 

luân chuyển cán bộ, người lao động tại C ng ty. 

- Th c hi n báo cáo cho cơ quan chức n ng kết quả triển khai th c hi n 

đánh giá c ng tác phòng, ch ng tham nhũng theo quy định. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: Không có 

Trên đây là báo cáo kết quả C ng tác phòng, ch ng tham nhũng n m 2023 

phục vụ kỳ họp HĐND tỉnh (Từ ngày 15/12/2022 đến ngày 15/12/2023). Công 

ty TNHH MTV Khai thác c ng trình thủy lợi Ninh Thuận kính báo cáo đến 

Thanh tra tỉnh để theo dõi và chỉ đạo./. 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Chủ tịch C ng ty; 

- Kiểm soát viên; 

- Ban Giám đ c; 

- Các Bộ phận tr c thuộc; 

- Ban thanh tra nhân dân; 

- Lưu: VT, TC-HC. 

CHỦ TỊCH CÔNG TY 

 

 

 

 

 

Nguy n Công Xƣng 
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